
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНKIЯ И НАУКИ
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

(Минобрнауки Р.Щ)

прикАз

о_Ь, ,/о 2023 r. Ngn[ " ",zаа_уз
махачкала

Q проведенпи республиканского конкурса
выявления п распространения лучших практик наставничества

ВсистемеДополнительногообразоВанияДетей

в соответствии с планом работы по реализации Концепции развития

дополнительного образования летей до 2030 года в Республике ,Щагестан

I этап (2о22-2о24 годы), утвержденндм заместителем Председателя

ПравитеЛ".r"Ч РеспублИки ,ЩагеСтаrrМ.П. Телякавовым от 1 авryста 2022 года,

ВцеляхВыяВленияИраспространениялУчшихпракТикнастаВничестВа
в системе дополнительного образования детей,

1. Провести с 2о октября по t5 ноября 202з года ресгryбликанский

концУрсВы'IвленияИраспространениялУчшихпрактикнасТаВНиЧесТВа
в системе дополнит.п""о.о образоЪания детей (дагlее - Конкурс),

2. Утвердить Положение о Конкурсе согласно приложению ]ф 1

к настоящему прикtлзу.
3. Утвердить состав организационного комитета Конкурса согласно

приложению Ns 2 к настоящему приказу,

4. Го.удйтвенному 6*од*.r"оrу учреждению дополнительного

профессио"*"rоrо образования Ресгryблики Щагестан <<,Щ,агестанский институт

рЬ"rr"" образования,i (Ахмедова Г,А,) обеспечить:

4.L. Научно-методическое и организационное сопровождение Конкурса;

4.2. ФоРмироваНие состава экспертной комиссии;

4.З. Подготовку протоколов по результатам проведения Конкурса;

4.4.освеЩениеконкУрсаВтелекомМУникационныхсетях<<Интернеп>
и ознакомление участников Конкурса с результатами,

5. Управлению по воспитательной работе и дополнительного

образования детей (кагrмыкова л.п.) обеспечить контроль за проведением

конкурса.
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6. ГКУ РД <Информационно-аналитический центр) (Ашrирагlиев К.Н.)
разместить настоящий прик€lз на официальном сайте Минобрнауки Рд
в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

7. КОНТРоль за исполнением настоящего приказа возложить
на заместителя министра Магомедова Г.М.

Министр Я. Бучаев



Приложение NЬ l
к прикщу Минобрнауки Р.Щ

от <</3> .lo 202З г. Ngсо-а/-J- /ФlЙ

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения республиканского конкурса

выявления ц распространенпя лучших практик наставничества
в системе дополшительного образования детей

1. оБщиЕ IIоложЕния
1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и

проведения открытогQ республиканского конкурса выявления и

распространения лrIших пр€жтик наставничества в системе дополнительного
образования детей (дапее - Конкурс).

|.2. Организаторы Конкурса Министерство образования и науки
Республики ,Щагестан и ГБУ ДIО РД <<.Щагестанский институт р€lзвития
обрщования)) (да.гlее - ДIДО).

1.3. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса
осуществляет Организационный комитет Конкурса и ДI4РО (далее

Оргкомитет).
|.4. Оргкомитет содействует реапизации целей и задач Конкурса,

осуществляет всю организационную рабоry и экспертное согIровожДение пО

его проведению:
. формируетспискиучастников,победителейипризеровКонКУРСа;
. формирует и р€вмещает публичную документацию и

результаты проведения Конкурса на официальных сайтаr Д4РО и

Минобрнауки Р.Щ;

. осуществляет приём конкурсных материалов, проверку их
соответствия требованиям Положения, распределение их по номинацияМ.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.L. Конкурс проводится с целью повышения эффективности

наставничества в системе дополнительного образования Республики ,Щагестан,
инициирования развития инновационных практик наставничества, Поощрения

педагогов-наставников и признаниJI их значительного личного вкJIада

в поддержку молодых специаJIистов, создания условий для адаптации

молодых педагогов с целью закрепления их в системе образования.

2.2.Задачи конкурса:
о выявление лучших практик наставничества вобразовательных

организациях дополнительного образования;
о выявление тЕUIантливых педагогов-наставников;
о распространение опыта лучших педагогов-наставников

Ресгryблики ,Щагестан.
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3. ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ
3.1. Конкурс провOдится в очно/заочном формате.
3.2. Конкурс проводится для педагогических работников,

образовательных организаций дополнительного образования Республики

,Щагестан (педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы,
тренеры, методисты и т.п.).

3.З. Конкурс проводится по слеДующим номинациям:
3.3.1. <<Наставничество в дополнительном образовании) - практиКи

управления траекторией развития детей и подростков, уроВнем МОТИВаЦИИ И

творческой активности, побуждением к поиску уникальных решений.
3.3.2. <<Наставничество в коллективе> практики наставнИчества,

связанные с профессионЕлльным и карьерным развитием, передачей знаний и

навыков, адаптацией к рабочему месту, коллективу, погружением в

неписанные законы рабочей среды.

4. УСЛОВИЯИ СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
4.1. от одной образовательной организации на Конкурс может быть

представлено по одной заявке на кФкд/ю номинацию.
4.2. Конкурсные материалы приним€lются в электронном виде на

электроН"уrо ,rо"ry po.tekhn@mail.ru в срок с 20 октября по 3 ноября 2023 г.

Контактное лицо по вопросам участия в Конкурсе:
тел. 8(988) 218_80_б4 - Имашова СfiIият Нигмаryлаевна.

4.3. Заявка на участие в Конкурсе оформляется согласно Приложению

Ns 1 к настоящему Положению.
4.4. Сроки проведения Конщурса: с 20.10.2023 г. по 15.11 .2023 r.

Конкурс проводится в два этапа:

I этаП - 
"ZO 

октября по 10 ноября 2023 года (заочный);

II этап - с 13 по 15 ноября 202З года (очный),

4.5. Списки участников прошедших во второй тур будут ра:}мещены на

сайте д4рО сроком не позднее 10 ноября 2023 года,

5. критЕрии оцЕнки КОНКУРСНЫХ МАТЕРИАЛОВ
5.1. Концурсные материалы в 1 туре (заочном этапе) оценив€tются по б

критериям.
Сuсmе*tа оценuванllя' 

пярно?нячным l Збагlла, где:КажДыйкритерийяВляетсяраВноЗнаЧныYиоцениВаетсяВ.
3 баrrпа- оптимапьный уро"."", все или более 750lо показателей критерия

в наJIичии, отр€Dкены грамотно, материаJIы разработаны и представлены

качественно.
2 бulла - ,Щостаточный уровень: не менее 50% показателей критерия

в н€шичии, отрЕl)кены црамотно, материЕlлы разработаны и представлены

качественно.
t багlл - Критический уровень: менее 50о/ои до25О/о покtr}ателей критерия

в н€lJIичии; материЕlлы разработаны и представлены недостаточно полно и

качественно.
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0 багrлов _ Недогryстимый уровень: показатели отсутствуют или менее
25% показателей критерия в наличии, но материаJIы разработаны И

представлены не качественно.

Максимагlьная сумма багlлов - 18,

5.2.В ходе второго тура (очного) участники проводят мастер-кпасс по

презентации практик наставничества <<мастерская наставника),

Сuсmема оценuванuя. оценивание будет проходить в каждой

представленной номинации. Оценивание конкурсного испытания

<<MacTepc*art наставникa1) очного эт€ша Конкурса проводится по 5 критериям,

каждый критерий раскрывается через пять пок€вателей, Каждый показатель

оценивается по шк€rле от 0 до 2 ба,rrлов, где:

0 баrrлов - ((покЕtзатель не проявлею),

t бшл - ((показатель проявлен частиtIно)),

2 балла- (шок€lзаТель проЯвлен в полной мере),

БаллылГ9 оценIпваншя
0_31 Обоснованность и целесообразность представленной

_Модели для конкретной образовательной организации

0_32 Прогностичность
материапов для

разработанных
образовательных

(профессионаJIьных дефицитов),
характеристик наставляемого и
его

потребностей
личностных

0_3з уровень обоснования инновационного характера

Модели, ее уникаJIьностИ (преимущества среди других
моделей в

0-34 Результативность наJIичие Ряда реализованньж
значимых мероприятий, осуществленных при

поддержке наставника (проекты, конкурсы и т,п,;

0_3уровень прогнозирования возможных рисков в ходе

реализации и управления инновациями данной
Модели.

5

0_3уровень технологической культуры представления

содержания и оформления Модели: грамотность

изложения текста, оформления rрафиков, таблиц,

стиль и привлекательность презентации, список

наJIичие

6

Jtb оценивания
опыта

культура и профессионЕlльноеКоммуникативнЕlя
с

компетенции

Баллы
0-2

1 0-2
2

0-2
3
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4 Результативность и обрщовательный потенциаJI мастер-
кJIасса

0-2

5 рефлексивная культура Q-2

Максимагlьная оценка 10 баплов.
На презентацию участникам дается 5-7 минут.

б. подвЕдЕниЕ итогов конкурсА
б.1. Победителей и призеров конкурса определяет экспертная комиССиЯ,

в состав которой входят представители научных и образовательных

учреждений, специ€Lлизирующихся в сфере реаJIизации программ

дополнительного образования в Республике .Щагестан.
б.2. Решение экспертной комиссии определяется протоколом 3а подписью

председателя и всех чпенов экспертной комиссии.
б.3. Победители И призеры Конкурса нацраждаются дипломами

министерства обрщования и науки Ресгryблики,щагестан установленного
образца. Уrчсr""*и, прошедшие во второй этап, награждаются сертификатами

участника Конкурса.
6.4. Инфорйация об итог11( Конкурса рщмещается на официшlьных

информационных сайтаr< д{рО и Министерства образования и науки

Ресгryблики ,Щагестан.
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Приложение Jф l
к Положению о порядке проведения

республиканского конкурса выявления и

распространения JryчIдих практик наставничества
в системе дополнительного образования детей,

утвержденному приказом Минобрнауки Р.Щ' 
о, ,rФ, U 2023 r.NsсЦ-а2-/ц?22Йз

зАявкА
на участие в республиканском конкурсе

выявления Il распространения лучших практик наставничества
в системе дополнительного образования детей

Муницип€tльное образование

Наименование общеобразовательной
организации

Фио

.Щолжность

Номинация
программы)

(направленность

Контакты (телефон,
электронной почты)

адрес
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,,Щалгатова Аида
Османгаджиевна

Ахмедова Гульнара
Ахмедовна

Капмыкова Лариса
Петровна

Бабаева Мадина Омаровна

Курбанов Ахмед
.Щжабраилович

имашова Саният
Нигматулаевна

Приложение Ns 2

к приказу Минобрнауки Р.Щ

ат <ЦЬ> а 202З r. Nэол-аt--о-&эs-/-

Первый заместитель министра
образования и науки РД
(председатель оргкомитета)

ректор ГБУ ДIО Р,Щ <.Щагестанский
институт р€lзвития образования>)
(заместитель председателя
оржомитета)

начаJIьник управления по
воспитательной работе и

дополнительного образования

детей

Состав
организационного ком итета республ иканского кон курса

выявления п распространения лучших практик наставничества
в системе дополнительного образованI|я детей

начапьник отдела
дополнительного
детей

р€rзвития
образования

проректор по учебно-
организационной и научной работе
д4ро

руководитель Щентра р€}звития
дополнительного и
профессионаJIьного образования

дlро


